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SANCHEZ-ORO SANCHEZ, M., PRIETO SANCHEZ, A. J., GARCIA GARCIA, Y. y
FERNANDEZ SANCHEZ, M2. R. (2010): Las mujeres de Caceres: reconocimiento y
visibilizacion de sus aportaciones. Junta de Extremadura, Instituto de la Mujer de
Extremadura.

Por Francisco Javier Monago Lozano.

La Junta de Extremadura, su Instituto de la Mujer publico en 2011 el
trabajo de investigacion sobre el trabajo de la mujer de Caceres que llevo a
cabo un equipo de investigadores de ACISE: Marcelo, Ana Jesus, Yolanda y
Maria Rosa.

El libro cuenta con un importante aparato teérico que aborda cuestiones
tales como la invisibilidad del género en el pensamiento clasico, los enfoques
metodoldgicos del trabajo familiar doméstico desde la economia, la valoracion
del trabajo familiar doméstico, la situacion de las mujeres en el mercado de
trabajo espafol y extremefio y el enfoque de la interseccionalidad en la
discriminacion: la discriminacion multiple.

La parte empirica del trabajo, en base a una encuesta probabilistica,
pone numeros y porcentajes a las diferentes formas que toma desigualdad de
género en un entorno como es la ciudad espafiola de tipo medio, la capital de
provincia. La aportacidon mas destacada de esta parte empirica es el esfuerzo
pedagogico de los/as autores por explicar el fenomeno de la desigualdad. Para
ello se explican los datos en base a cuatro sindromes: EI “Sindrome de la
mentalidad tradicional”, el “Sindrome de los/as torpes”, El “Sindrome de la
doble brecha” y el “Sindrome nuevo residencial”.

Adicionalmente, los autores del trabajo, llevaron posteriormente una
serie de talleres en distintos barrios de Céaceres, acompafiados por la Unidad
de Igualdad del Ayuntamiento de Caceres, en los que se desarrollaron foros
deliberativos para discutir con la poblacién diana los resultados de los trabajos.
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